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Informativa per la fornitura del servizio di revisione legale 
 
Il Fondo Pensione a prestazione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito “Fondo 

Pensione”) ha avviato l’istruttoria volta ad assegnare l’incarico per lo svolgimento 

dell’attività di revisione legale del bilancio ex art. 2409-bis c.c. per il triennio 2024-2026. 

 

L’oggetto dell’incarico è la Revisione legale del Bilancio d’esercizio del Fondo Pensione 

ex art. 2409-bis c.c. che comprende, in via non esaustiva: 

- verifica che il bilancio d’esercizio sia conforme alle norme che ne disciplinano la 

redazione e rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e 

finanziaria e il risultato economico dell’esercizio; 

- verifica, nel corso dell’esercizio, della regolare tenuta della contabilità sociale e 

della 

corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili; 

- verifica, ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e) del Decreto legislativo, n. 

39/2010, della 

coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio e della sua 

conformità alle norme di legge. 

- verifiche connesse alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali. 

 

L’offerta per la fornitura del servizio, che potrà contenere ulteriori informazioni per illustrare 

al meglio il profilo aziendale dell’offerente, dovrà essere corredata dal previsto 

questionario informativo e dall’offerta economica. Il Questionario sarà reso disponibile ai 

soggetti interessati che dovranno farne richiesta all’indirizzo di posta elettronica certificata 

fnd-pens-prestaz-defn-grp-isp@pec.intesasanpaolo.com  

 

Eventuali domande sulla documentazione potranno essere inoltrate esclusivamente al 

Fondo Pensione in forma scritta via e-mail, scrivendo al seguente indirizzo:  

Fondo PensionePensPrest.GruppoISP@intesasanpaolo.com 

 

Tutte le comunicazioni dovranno recare in oggetto la dicitura “Selezione revisore legale”. 

 

È possibile reperire ulteriore materiale utile alla formulazione dell’offerta sul sito internet del 

Fondo Pensione: www.fondopensioneaprestazioneintesasanpaolo.it 

 

*** 
La società offerente dovrà disporre di adeguata procedura per la gestione dei conflitti 

d’interesse ed esplicitare eventuali conflitti che possono riguardarla. 

La presentazione dell’Offerta implica, in caso di assegnazione, la disponibilità a 

dichiarare: 

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 e del Codice Etico adottati dal 

Fondo Pensione e pubblicati sul sito; 

- di impegnarsi, nell’esecuzione dell’incarico ricevuto, anche per i propri esponenti, 

dipendenti e collaboratori: (i) al rispetto dei principi contenuti nei documenti citati 

al precedente punto, per quanto a sé riferibili; (ii) ad adottare in ogni caso, 

nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, tutte le misure idonee a prevenire 

condotte rilevanti ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 e delle disposizioni di legge contro 

la corruzione; 
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- di rispettare nello svolgimento dell’incarico le norme relative alla riservatezza e 

alla sicurezza dei dati nel rispetto della vigente normativa sulla Privacy. 

 

*** 

 
L’offerta, a pena di esclusione, dovrà inoltre essere corredata da: 

• una dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante attestante la veridicità e 

l’esaustività dei dati esposti; 

• un’autocertificazione sottoscritta dal legale rappresentante attestante il possesso dei 

requisiti di legge; 

• elenco parti correlate; 

• una dichiarazione di riservatezza. 

 

*** 

 
Le offerte, redatte in lingua italiana, dovranno essere inviate unicamente per posta in 

plico chiuso con la dicitura esterna “SELEZIONE REVISORE LEGALE” a: Fondo Pensione a 

prestazione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo, Via Monte di Pietà, 34 – 10122 Torino e 

pervenire entro e non oltre le ore 16.00 del 28 febbraio 2024. 

 

*** 

 
A pena di esclusione, il plico dovrà contenere al suo interno due buste ciascuna delle 

quali riporterà all’esterno la denominazione della società che si candida e la tipologia di 

offerta, in dettaglio: 

• Busta A: con dicitura esterna “Offerta Tecnica”; 

• Busta B: con dicitura esterna “Offerta Economica”. 

 

BUSTA A – OFFERTA TECNICA 

L’offerta tecnica deve contenere: 

• Questionario siglato in ogni pagina “per presa visione”; 

• dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante attestante la veridicità e 

l’esaustività dei dati esposti; 

• autocertificazione sottoscritta dal legale rappresentante attestante il possesso dei 

requisiti di legge; 

• elenco parti correlate; 

• dichiarazione di riservatezza. 

L’offerta tecnica deve essere priva di qualsivoglia indicazione di carattere strettamente 

economico che possa in qualunque modo anticipare quanto proposto nell’offerta 

economica. 

 

BUSTA B – OFFERTA ECONOMICA 

Deve contenere l’offerta economica espressa in lettere e cifre, IVA esclusa. 

 

Il Fondo Pensione si riserva di analizzare e valutare soltanto le offerte che risultino, a suo 

insindacabile giudizio, maggiormente qualificate per l’assegnazione discrezionale del 

servizio; il processo potrà prevedere anche la richiesta di incontri diretti. 
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La presente informativa non costituisce offerta al pubblico ai sensi dell’art. 1336 c.c. e non 

comporta per il Fondo Pensione alcun obbligo e/o impegno, neppure a contrattare, nei 

confronti degli offerenti e per questi ultimi alcun diritto o pretesa nei confronti del Fondo 

Pensione stesso. 

 

I costi, per qualsiasi ragione sostenuti dalla società offerente per predisporre l’Offerta, 

saranno interamente a carico del soggetto che li ha sostenuti. 

 

Torino, 26/1/2024 

 


