FONDO PENSIONE A PRESTAZIONE DEFINITA
DEL GRUPPO INTESA SANPAOLO

Via Monte di Pieta n.34 — 10122 Torino
Iscritto all’ Albo Covip dei Fondi Pensione al n. 1638 - Codice fiscale: 95022630636

OGGETTO: WHISTLEBLOWING

Siinforma che, in ottemperanza D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, il Fondo ha attivato un
canale interno di segnalazione di atti o fatti che possano costituire violazioni di disposizioni
normative, nazionali o europee, che ledono l'interesse pubblico o l'integritd dell’Ente, di cui si
€ venuti a conoscenza nellambito del contesto lavorativo o sulla base della relazione
giuridico-economica intercorrente con [I'Ente, tutelando il segnalante da possibili
comportamenti ritorsivi o discriminatori.

Si comunica, aliresi, che il Responsabile delle segnalazioni Whistleblowing & stato
individuato nel titolare della Funzione di Revisione interna- Internal Audit e, nel caso in cui sia
egli stesso coinvolto quale soggetto segnalato, ovvero possa frovarsi in una situazione di
conflitto di interesse rispetto alla segnalazione, subentra, quale Responsabile, i Gestore
alternativo delle Segnalazioni che ¢ il Presidente del Collegio dei Sindaci dell’Ente.

Per ogni altra informazione, si fa espresso rinvio al Regolamento in materia di
segnalazione delle violazioni (Whistleblowing) disponibile nella pagina dedicata nella sezione
“Link utili” del sito internet del Fondo.

Cordiali saluti.

Torino, 15 dicembre 2023

Il Direttore Generale
(Francesco Vittimberga)



https://www.fondopensioneaprestazioneintesasanpaolo.it/410/818/Segnalazioni_Whistleblowing.htm

